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Stellenausschreibung Padagogische Mitarbeiterin* fiir den
Aufbau einer Antidiskriminierungs- und Empowermentstelle
an der Schnittstelle Antimuslimischer-Rassismus und
Sexismus

Der Verein Schwarz Schafe e.V. ist ein gemeinnutziger BPoC-Verein mit Sitz in Hannover. Der
Verein arbeitet zu den Themen (intersektionale) Rassismuskritik (Schwerpunkt Anti-
Schwarzer Rassismus und Antimuslimischer Rassismus), und (niederschwelliges)
Empowerment in der Jugend- und Erwachsenenbildung.

Schwarze Schafe e.V. sucht zum 01.01.2024 eine Padagogische Mitarbeiterin* fir die Koordination
und Umsetzung des Aufbaus einer Antidiskriminierungs- und Empowermentstelle (ADES) an der
Schnittstelle Antimuslimischer Rassismus und Sexismus. Als Projektkoordinatorin® baust Du ein
Netzwerk und eine Beratungsstelle fiir Antidiskriminierung und Empowerment in Hannover auf und
schaffst Beratungs- und Empowermentstrukturen fir Betroffene. Dartiber hinaus bist Du fir den
Austausch der am Projekt Beteiligten, die gemeinsame Planung und die die Offentlichkeitsarbeit
verantwortlich.

Voraussetzungen

- padagogischer, sozial- oder politikwissenschaftlicher oder anderer relevanter Hochschulabschluss
-Erfahrungen im Projektmanagement

- Erfahrungen mit psychosozialen Beratungsgesprachen

- Erfahrungen im Feld der Diskriminierungskritik und/oder in der Empowermentarbeit

-Erfahrungen in der Vernetzungsarbeit

- Sicherer Umgang mit digitalen Medien (vor allem Social Media und EDV-Anwendungen)
-Fahigkeit zu strukturiertem und eigenverantwortlichem Arbeiten

- Fremdsprachenkenntnisse und die Fahigkeit, sich in leichter Sprache auszudricken

Aufgaben

- Padagogischer und inhaltlicher Aufbau einer Antidiskriminierungs- und Empowermentstelle
(AMR und Sexismus) in Hannover

- Durchfiihrung von Beratungsgesprachen mit Betroffenen sowie Vor- und Nachbereitung

- Statistische Erhebung von Fallen

- Netzwerkarbeit, Netzwerkaufbau

- Schaffung von Beratungsstrukturen

- Durchfiihrung von Empowermentangeboten

- Durchfiihrung von Treffen mit Kooperationspartner*innen

- Presse- und Offentlichkeitsarbeit

- Berichterstellung am Ende der Férderperiode



Die Projektstelle ist befristet bis zum 31.12.2024. Die Arbeitszeit betragt 20 Stunden/Woche. Die
Bezahlung erfolgt in Anlehnung an TV-L E12. Arbeitsort ist Hannover. Homeoffice ist moglich.

Wir begriRen insbesondere die Bewerbungen von Frauen®, die sich selbst als BPoC positionieren
(Schwarz, of Color) und muslimisch sind.

Vollstandige Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 12. Dezember an: info@schwarze-schafe-
online.de (die Gesprache finden in der Woche vom 18. — 22.12. in Hannover oder online statt).
Ruckfragen unter inffo@schwarze-schafe-online.de

(wir ermutigen zur Bewerbung, auch bei Nichterfullung aller Voraussetzungen)
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